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VISIE 2023-2028 OVVKNR 
 

Na het uitbrengen van de Visie OVVKNR 2018-2023 is het vervolg de Visie 2023-2028. 

In het vervolg van de visie blijft de noodzaak om het doel van de vereniging zoals navolgende be-

schreven als uitgangspunt blijft dienen. 
DOEL EN MIDDELEN 

Artikel 4 

1. De vereniging heeft ten doel: 

a. het bevorderen van de vriendschap en saamhorigheid onder de leden van de vereniging; 

b. het onderhouden van contacten met het Korps Nationale Reserve in welke vorm dan ook; 

c. het organiseren van activiteiten binnen het verenigingsverband; 

d. het organiseren van activiteiten in samenwerking met de actief dienende militairen (man of 

vrouw) van het Korps Nationale Reserve; 

e. het inzetten voor erkenning en waardering voor de veteranen of de relaties van veteranen in 

het algemeen en degene die dienen of hebben gediend bij het Korps Nationale Reserve in 

het bijzonder. 

Uitgangspunt in de Visie 2023-2028 OVVKNR is dat wil zij voor de leden en donateurs een plaats 

behouden in de verbintenis met het KNR voor het komende decennium het van essentieel belang is 

dat het voortbestaan van Onze Vrijwilligers Vereniging KNR gecontinueerd  

De continuïteit van OVV KNR is van een aantal factoren, of combinatie van factoren afhankelijk, 

zoals daar zijn:.  

 een onophoudelijke aanwas van leden en donateurs; 

 het voorkomen dat leden en donateurs bedanken; 

 de 'oude-mannen-club' uitstraling; 

 een gevarieerd aanbod van activiteiten op zowel landelijk als afdelingsniveau; 

 bekendheid van die activiteiten binnen het KNR; 

 (pro)actieve afdelingsbestuursleden; 

 medewerking van functionarissen (in de staven) van de NR-eenheden; 

 co-creatie tussen NR-eenheden en OVV KNR, op basis van dialoog, `raakvlakken`, enthousi-

asme, daadkracht en de focus op een gemeenschappelijk eindresultaat; 

 creëren van win-winsituaties voor NR-eenheden en OVV KNR. 

 

OVV KNR verwoordt in haar doelstelling "de vriendschap en saamhorigheid in onderlinge contac-

ten" en in "contacten met het Korps Nationale Reserve" te willen onderhouden. Dat wordt groten-

deels gerealiseerd door de activiteiten die op landelijk en regionaal niveau (in de afdelingen en ba-

taljons) worden georganiseerd, door zowel de vereniging als het Korps. 

Daarnaast is het de bedoeling dat ook de deeldoelstelling "...... in samenwerking met het KNR" ver-

werkelijkt wordt. Daarvoor zijn we afhankelijk van de opstelling van functionarissen op diverse ni-

veaus in het KNR. Maar zullen (afdelings)bestuursleden hier ook proactief in moeten optreden.  

 

Als we het bovenstaande integraal beschouwen en daarin de Visie 2023-2028 kunnen we we een 

aantal korte- en langetermijn-doelen stellen om de positie van onze vereniging richting te kunnen 

geven. Die zullen hieronder worden weergegeven. Bij elk worden al een of meerdere oplossingsmo-

gelijkheden aangegeven. 

 

Korte termijn;  

1. Betere bekendheid van OVV bij de KNR-eenheden bewerkstelligen. 

a. Voorlichting geven op 'strategisch niveau' in korpsberaad en KTR (korpstraditieraad); 

b. Voorlichting geven op ‘operationeel niveau’ in bataljons- en compagniesoverleg 
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2. Omgekeerd zal de informatie over ontwikkelingen binnen het korps ook uitgedragen moeten 

worden naar OVV KNR. Dat voorkomt 'vervreemding' van post-actieven met de actuele ont-

plooiing in de diverse militaire functiegebieden. Gebruik van sociale media kan daartoe een uit-

komst bieden 

3. Samenwerking/afstemming/overleg/tweerichting-verkeer tussen KNR-functionarissen en OVV-

bestuursleden.  
 

 

Continu; 

1. Leden en donateurs voor de vereniging behouden. 

a. Bij administratieve binnenkomst van een nieuw lid of donateur zou de afdelingssecretaris 

een medelid (uit de buurt, of van ongeveer hetzelfde 'bouwjaar') kunnen benaderen om hem 

of haar 'op sleeptouw' te nemen naar een eerste activiteit. Buddy-vorming voorkomt moge-

lijke drempelvrees, daarna vervreemding van OVV en uiteindelijk opzegging lidmaatschap. 

b. Contacten in het KNR van de nieuwe leden 'gebruiken' om nieuwe leden te werven en/of 

OVV in het KNR verder te kunnen propageren. (Betrokkenheid bij de vereniging aanwakke-

ren. / Nuttige invulling aan lidmaatschap van OVV geven.) 

2. Een gevarieerder aanbod van activiteiten. 

a. Afdelingen kunnen van elkaar excursies/uitstapjes/BFT's/ideeën overnemen inclusief de 

'draaiboeken', contactpersonen en 'tips en tools'.  
("Het wiel hoeft niet telkens opnieuw uitgevonden worden.") 

b. Het BFT-team zal een breder aanbod van 'korte' excursies met een militair karakter moeten 

gaan aanbieden.  
In de communicatie zal duidelijk worden aangegeven welke 'zwaarte' gekoppeld kan worden 

aan deelname. [Onverharde paden; modder; weilanden; bosrijke omgeving; geen horeca 

etc.]   

c. Een meerdaagse excursie eens in de twee of drie jaar.  
[Op die wijze raken (4b. +4.c) de deelnemers aan elkaar gewend en zal het animo mogelijk 

worden vergroot om aan een 'meerdaagse' deel te nemen.] 

 

d. Het gebeurt al, maar afdelingen kunnen elkaars leden uitnodigen voor activiteiten, waardoor 

besturen worden ontlast en het niet altijd dezelfde deelnemers zijn die afdelingsactiviteiten 

bezoeken.  

 

e. Sport is veelal een bindend element dat binnen de vereniging verdere invulling kan worden 

gegeven. Deelname aan KNR-sportevenementen [denk aan de Korpsdag] kan dan wellicht 

ook een onderdeel van activiteiten worden. 

 

4. Vooralsnog zal het 'post-actieve'-karakter van de vereniging beter moeten worden uitgedragen 

niet slechts binnen het korps, maar ook bij andere organisaties.  

 

Lange termijn (vijf à tien jaar): 

1. De 'oude-mannen-club' uitstraling verontzijdigen. 

f. Het 'oude mannen imago' kan mogelijk teniet gedaan worden door het huidige OVV-tenue 

voortaan als gelijkstaand aan het militaire DT van de vereniging te bestempelen. (Wie, van 

de beoogde doelgroep, draagt er tegenwoordig nog een blazer, al dan niet in combinatie met 

een grijze pantalon?) 
Daarnaast kunnen we een 'OVV GVT' in het leven roepen dat civiele kleding die makkelijk 

draagbaar is en tegen een stootje kan. We voorkomen daarmee ook dat het militaire GVT ge-

dragen blijft worden (hetgeen weerstand oproept bij actieve militairen en leden) en verou-

derd raakt, net als de drager.  
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g. Als de militairen van het KNR de leden van OVV KNR voortaan als post-actieven beschou-

wen en hetzelfde respect tonen, (zoals ook militairen van regimenten, wapens of andere mi-

litaire eenheden dat hun oudgedienden, veteranen of oud-strijders toekennen) dan zou eigen-

lijk het toetreden als lid van OVV KNR een vanzelfsprekendheid zijn na het bereiken van de 

FLO-leeftijd.  
De KTR kan hier invloed op uitoefenen door een duidelijke stellingname en ontwikkeling 

van een traditiebesef bij de NATRES-militairen die hun initiële, primaire, secundaire of terti-

aire opleiding, training en vorming (OTV) krijgen. [OVV-ers zouden daadwerkelijk een bij-

drage kunnen leveren in die OTV.] 

3. Als de beoogde samenwerking tussen KNR- en OVV-functionarissen zijn beslag heeft gekregen 

en bestendigd wordt, kunnen diverse acties worden geïnitieerd: 

a. OVV-leden kunnen ingezet worden als 'role players' tijdens oefeningen en trainingssituaties. 

[Zaken als 'aanspakelijkheid' en 'verzekering' zullen geconcretiseerd moeten zijn.] 

b. Oudere NATRES-militairen kunnen voortijdig gedetecteerd en gepolst worden om een be-

stuursfunctie te willen innemen ter vervanging van aftredende OVV-bestuursleden. 

c. Oudere NATRES-militairen kunnen bekend raken met de OVV-cultuur en overgehaald wor-

den om (aspirant) OVV-lid te worden waardoor de overgang soepeler kan verlopen. 

d. Openstellen van OVV-activiteiten voor actieve NATRES-militairen. 

e. BFT-activiteiten als onderdeel van oefening en training van NATRES-militairen. 

f. Expertise (in brede zin) van OVV-leden beschikbaar stellen voor NATRES opleiding en trai-

ning. 

 

 


